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Dataskyddsbeskrivning

Beskrivning av behandling av personuppgifter vid rekrytering

Registrets namn
Personuppgifter som behandlas vid rekrytering

Personuppgiftsansvarig Kontaktuppgifter till den
Transport- och kommunikationsverket (Traficom) | Personuppgiftsansvarige
PB 320, 00059 TRAFICOM
registrator@traficom.fi
telefon 029 534 5000

Kontaktuppgifter till den
personuppgiftsansvariges
dataskyddsombud

PB 320, 00059 TRAFICOM
tietosuoja@traficom.fi
telefon 029 534 5000

Grunden for och dndamdlet med behandlingen av uppgifter

Personuppgifter behandlas for att genomféra rekryteringsprocessen. Tjanster och uppgifter kan sdkas av
ambetsverkets interna och externa sékande. Traficom utannonserar lediga tjanster i tjansten Valtiolle.fi,
som ocks3 ar den huvudsakliga kanalen fér inldmnandet av ansdkningar. Alternativt kan ansdkningar
ldmnas in till registratorskontoret per post.

Vid rekrytering ska den personuppgiftsansvarige samla in de uppgifter som utgdr grunden for rekryteringen
for att den personuppgiftsansvarige vid behov ska kunna pavisa att urvalsgrunderna &r lagenliga.

Personuppgifter samlas in endast i den omfattning som de behdévs i respektive rekryteringssituation.

Behandlingen av den stkandes personuppgifter ar nédvandig for att fullgdéra en rattslig forpliktelse som
dvilar Traficom (dataskyddsférordningen (EU 2016/679, artikel 6.1 c), tjidnstemannalagen (750/1994) och
-férordningen (971/1994) samt lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)). Dessutom kan
personuppgifter behandlas pd basis av den registrerades samtycke, exempelvis vid videointervjuer,
Iamplighetsbedémningar och personsdkerhetsutredningar.

Tjansteman ansvarar for att deras tjanstedtgarder ar lagenliga i frdga om behandlingen av personuppgifter
och administrationen av anvéndarrattigheter vid rekrytering pa det sitt som avses i 118 § 1 mom. i
grundlagen (731/1999).
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Registrets uppgifter

De personuppgifter som behandlas under en rekryteringsprocess kan variera
beroende pa vilka uppgifter som den sékande sjalv ldmnat in och den uppgift
som soks.

Under en rekryteringsprocess kan foljande personuppgifter behandlas:

e den sbkandes identifikationsuppgifter (namn, adress,
telefonnummer, kon, fodelsedatum, andra eventuella
kontaktuppgifter)

e uppgifter som den stkande sjdlv angett om sig sjalv i ansdkan, till
exempel uppgifter om utbildning, kompetens och arbetserfarenhet
samt andra uppgifter som den sékande lamnat in som stéd till sin
ansokan sdsom matrikel/meritférteckning, skolbetyg, studiebevis och
arbetsintyg.

e de referenser som den s6kande angett och kontaktuppgifter till dessa

o fotografi av den sdkande, inspelningen av en eventuell videointervju

e andra nédvandiga uppgifter som galler arbetssékningen och villkoren
for tjanstetillsattningen

e rapporten om lamplighetsbedémningen (om den sdkande
deltar i en lamplighetsbedémning)

e den sbkandes personbeteckning och sdkerhetsutredningens
resultat (om en sékerhetsutredning anséks om den sékande).

Uppgifter som géller den s6kandes anvandarrattigheter: férnamn, efternamn,
koén, fodelsedatum, adress, postnummer, postort, land, landskap, kommun,
telefonnummer, mobiltelefonnummer, e-postadress.

Uppgifter som galler rekryterarens och en intern sékandes anvandarrattigheter
ar samma som de uppgifter som finns under Kieku-personnumret.
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Informationskallor for
registret (varifran
uppgifter erhalls)

Personuppgifter erhdlls i huvudsak fran den registrerade. Med den registrerades
samtycke kan uppgifter som behovs for rekryteringen ocksd hamtas fran andra
kallor, till exempel frdn den som gjort lamplighetsbedémningen, referenserna
och pa basis av personens sékerhetsutredning.

Lagringstiden
for
personuppgifte
r

Ansokningar som kommit in via den interna sékningen: uppgifterna sparas i
Traficoms drendehanteringssystem. Behandlingen avslutas nar processen har
sIuEfﬁrts. Ansotkan lagras i systemet i enlighet med informationsstyrningsplanen
(6 ar).

AnsoOkningar som kommit in via den externa sokningen: alla uppgifter ar aktiva
i systemet Valtiolle.fi tills rekryteringen avslutas i systemet - alla uppgifter
sammanstalls i en fil som lagras i Traficoms drendehanteringssystem Portti.
Behandlingen avslutas nar besvarstiden har I6pt ut eller rekryteringsprocessen
annars har avslutats. Den lagrade filen innehaller rekryteringsannonsen och alla
ansOkningar jamte uppgifterna. Ansdkan lagras i systemet i enlighet med
informationsstyrningsplanen (6 ar).

Den organisation som gjort lamplighetsbedémningen lagrar rapporterna om
lamplighetsbedémningen i tvd ar (Hansel ramavtal). Traficom lagrar inte
rapporterna utan de forstérs nar besvarstiden fér en 6verklagbar rekrytering
har 16pt ut eller den 6vriga rekryteringen har avslutats.

Uppgifter fran sdkerhetsutredningen: Uppgifter sparas pa en samlingstabell
som uppratthdlls i systemet Tiha. Uppgifterna lagras under den tid
sakerhetsutredningen galler eller sa lange som personens
anstallningsforhallande varar.

Oppna ansékningar raderas fran systemet sex manader efter att de senast
sparats. Uppgifterna om en extern sdkande raderas efter att de inte anvénts pa
ett ar. Den soékande meddelas om saken innan uppgifterna raderas. Den
sokande kan ocksa sjélv be att uppgifterna raderas.

Administratéren raderar uppgifterna om rekryteraren och interna sékande fran
rekryteringssystemet efter att personens anstillningsférhallande har upphért.
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Beskrivning av
tekniska och
organisatoriska
sakerhetsatgarder

A. Manuellt material

Manuellt material behandlas och konverteras till digitalt format av
utbildad personal i en I3st lokal som uppfyller skyddsnivan for

uppgifterna.
B. Material som behandlas digitalt

Uppgifterna i registret ar skyddade mot obehérig lasning, éndring och
forstorning. Skyddet bygger pa behérighetshantering, tekniskt skydd av
databaserna och servrarna, fysiskt skydd av lokalerna, passagekontroll
samt kryptering av datakommunikationen.

Atkomst- och behandlingsrattighet beviljas utifran arbetsuppgift. Atkomsten till
systemet baserar sig pa personliga anvéndarkoder. For att évervaka
verksamhetens andamalsenlighet anvénds administrativa kontroller.

Tjansten Valtiolle.fi har tva sidor (extern och statsférvaltningens interna).
Traficom hanterar enbart anvandarrattigheterna fér ambetsverkets interna
sbkande (statens interna rorlighet, personalrotationsplatser).
Anvandarrattigheterna for externa sékande hanteras av Palkeet.

Personalen kan sjalv skapa en anvandarkod i Valtiolle.fi med sin egen
tjanste-e-post.

Traficoms utsedda rekryteringsexperter gar regelbundet igenom
ambetsverkets anvandarlistor och raderar anvandarkoder enligt behov
(t.ex. anvandarkoderna for dem som inte langre arbetar pd &mbetsverket).
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Behandling av uppgifter

Mottagarna och de
kategorier av mottagare
som ska ta del av
personuppgifterna (till
vem uppgifter lamnas
ut)

Uppgifterna kan endast lamnas ut inom de granser som den gallande
lagstiftningen forpliktar till och tilldter eller med den registrerades samtycke.

Ansodkningshandlingar ar sddana offentliga handlingar som avses i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (OffL, 621/1999) som lamnas ut pa
begdran. Uppgifter och handlingar ar offentliga om de inte uttryckligen har
foreskrivits som sekretessbelagda i lag. Offentliga handlingar ldmnas ut pd
begdran i enlighet med kraven i 13 § och 16 § i OffL och med beaktande av
24 8.

Behandling av
personuppgifter for den
personuppgiftsansvarig
es rakning

RecRight i fraga om uppgifter som fas under videointervjun, Palkeet i fraga
om systemet Valtiolle.fi, MPS Oy och Personnel Oy i fraga om
personbeddémningar samt Skyddspolisen i frga om sidkerhetsutredningar.

Overféring av
personuppgifter till
tredje lander
utanfor EU

Uppgifter dverfors inte till Iander utanfor EU eller EES eller till internationella
organisationer.

Automatiserat
beslutsfattande
och

profilering

Automatiserat beslutsfattande och profilering anvénds inte vid
behandlingen av uppgifterna i registret.

Den registrerades rattigheter

Den registrerade kan anvanda sina rattigheter genom att skicka sin begaran till den
personuppgiftsansvarige per e-post eller post. Kontaktuppgifterna finns i punkten “Kontaktuppgifter till
den personuppgiftsansvarige” i denna dataskyddsbeskrivning.

Ratt att fa tillgdng
till uppgifter om sig
sjalv

Den registrerade har rétt att av den personuppgiftsansvarige fa en bekraftelse
pa att personuppgifter om honom eller henne behandlas eller inte behandlas
och om de behandlas, ratt att fa tillgdng till personuppgifterna.

Den registrerade har tillgdng till ansdkans uppgifter via datasystemet
Valtiolle.fi. I frdga om de uppgifter som den registrerade inte har tillgéng till via
datasystemet Valtiolle.fi kan den registrerade till den personuppgiftsansvarige
ldmna in en begéran om att f& kontrollera uppgifterna.

Ratt till
rattelse

Den registrerade har ratt att krdva att den personuppgiftsansvarige utan
onddigt dréjsmal rattar till inexakta och felaktiga personuppgifter om den
registrerade. Begdran om rattelse  ska lamnas in il den
personuppgiftsansvarige.

Ratt att gora
invandningar

Denna ratt kan inte tilldmpas pa behandlingsdtgérderna i fraga, eftersom
personuppgifterna inte behandlas fér att utféra en uppgift av allmant intresse
eller som ett led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutévning eller i
direktmarknadsféringssyften.

Ratt till
radering

I de situationer dér behandlingen av personuppgifterna baserar sig pa en annan
rattsgrund an fullgérandet av en rattslig forpliktelse har den registrerade ratt
att begdra att personuppgifterna raderas. De begarda uppgifterna raderas om
den personuppgiftsansvarige inte har nagon lagenlig grund att neka till
raderingen, sdsom en réttslig forpliktelse att lagra uppgifterna.

I frdga om statsrekrytering grundar sig insamlandet av uppgifter pa fullgérandet
av en rattslig forpliktelse. Darféor far de uppgifter som paverkat
antagningsbeslutet inte raderas. Nar rekryteringen fortfarande pagar kan en
s6kande som redan lamnat in en ansdkan aterkalla sin ansékan och be att fa
sina uppgifter raderade.
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Ratt att dterkalla D& samtycket som den registrerade gett ligger till grund fér behandlingen av
samtycke personuppgifter kan den registrerade aterkalla sitt samtycke nar som helst
genom att meddela den personuppgiftsansvarige om detta. Aterkallandet av
samtycket pdverkar inte lagligheten av sddan behandling som grundar sig pad
samtycket och som utférts innan detta aterkallades. Aterkallandet av samtycket
kan dock hindra personen fran att bli vald till den tjénst som ska beséttas.

Ratt att [dmna in Varje registrerad har réatt att lamna in ett klagomal till dataombudsmannen om
klagomal till en han eller hon anser att behandlingen strider mot dataskyddsférordningen eller
tillsynsmyndighet gallande lagstiftning.




