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PANEELIKESKUSTELU



› Paneelikeskustelun vetävät ylitarkastaja Petteri Peltola ja johtava 

asiantuntija Heli Koivu. 

Keskustelijoina:

› Tom Hätinen, riskienhallintajohtaja, Fintraffic-konserni

› Pekka Erkama, puheenjohtaja, Suomen liikennelentäjäliitto SLL

› Jan Segerstam, Safety and Compliance Manager, JS Aviation

› Ismo Aaltonen, ICAO Accident Investigation Expert, Investigation

Management Consulting

› Raine Haikarainen, tutkija, ETAIROS-hanke, Helsingin yliopisto



Kulttuuristen elementtien jatkuva kehittyminen 

ja muutos on väistämätöntä;

› haluammeko, 

› osaammeko, tai  

› voimmeko yleensäkään vaikuttaa muutokseen 

ja sen suuntaan? 



1.Näkyykö kustannuspaineiden vaikutus yhteisöjen 

ja organisaatioiden turvallisuuskulttuurissa? Mitä 

vaikutuksia on esimerkiksi koulutusten 

siirtymisellä yhä enemmän verkkoon ja 

itseopiskeltavaksi? 



2.Turvallisuusjohtamisen rajapinta organisaation 

johtamiseen; psykologinen turvallisuus; miten 

organisaation johtaminen vaikuttaa 

turvallisuusjohtamiseen (sen onnistumiseen) 

pienessä tai isossa organisaatiossa/yhteisössä? 



3.Just culture-implementointi ja yksilön oikeudet, 

velvollisuudet ja rajat; määrittely, kuvaaminen, 

viestiminen, käytännön toteutus ja yksilön kohtelu 

tositilanteessa – mikä oli lopputulos/riittääkö?



4.Onko vaatimuksenmukaisuus isoille ja pienille 

organisaatioille haaste vai mahdollisuus? Miten 

vaatimuksenmukaisuudella voidaan saavuttaa 

konkreettista turvallisuuden kehittymistä?



Kiitos! Kysymyksiä?


